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Presentacion

En el presente Brand Book se encuentran detalladas todas las normativas de uso
y estandarizacién de la Marca Alpha, las mismas que permitiran un adecuado
manejo de la comunicacion a corto y largo plazo, independientemente de quien
gestione la misma.






La Marca es el activo mas importante de una empresa, pues es la que trasciende
en el tiempo. Un afiche dura unas semanas, una campafa unos meses pero una

Marca dura toda la vida.

Un logo es como una bandera no dice nada sobre el pais que representa, pero
es fuerte, llamativa y permite diferenciarlo.



Estructura Ideoldgica

What?




> ("POI' qUé lo hacemos? (Nace del propésito).

Creemos que el acto mas sublime de trascendencia es SERVIR, por
ello buscamos llevar conocimiento de calidad al servicio de quien lo
necesite como vehiculo para alcanzar sus metas.

> ¢C6mo lo hacemos? (Nace de las ventajas competitivas, estratégias y procesos).

Lo hacemos llevando como estandarte |la excelencia y calidad en
nuestras capacitaciones respaldados de avales y certificaciones
internacionales ademas de contar con un formadores y docentes
de éelite en sus areas.

> ¢QUé hacemos? (Es la actividad comercial en si misma).

Brindamos una variada oferta de capacitaciones y formaciones en
diversas areas del conocimiento cumpliendo con los mas altos
estandares de calidad demandado por |la certificadoras internacionales
que nos avalan y garantizando excelencia en el proceso de
ensefanza aprendizaje de cada uno de nuestros estudiantes.

¢ Quieres capacitarte con nosotros?



Nuestros Valores

»Calidad
»Confianza

» Transparencia
»Empatia




Percepcion de la audiencia

En el analisis de atributos de marca considerados indispensa-
bles para un centro de capacitacion y formacion que refleje
excelencia, el 61,9% de la muestra determind que la CALIDAD
es la mas importante, seguido por la Flexibilidad con el 16,7%
y la Transparencia con el 10,7%; ademas este mismo atributo
(CALIDAD) se impuso con 59,5% sobre los avales académicos o
certificaciones en la escala de relevancia en la toma de deci-
sion de la muestra; estas primeras dos conclusiones tienen
bastante sentido tomando en cuenta que el 67,9% se capacita
buscando superacion y excelencia en sus desempeno profe-
sional (autorealizaciéon) al igual que 26,2% que se capacita por
razones laborales.
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En cuanto a la percepcion visual e imagen de un centro
de formacion y capacitacion el 60,7% espera que su
estética sea moderna y el 13,17% directa, en el aspecto
semiotico el 66,7% asocia a la formacidn con el circulo
y el 19% con el triAngulo (informacién relevante sobre
nuestro actual isologo); en el andlisis cromatico se
logro destacar el “conocimiento” con el 53,6% como
principal percepcion a transmitir, seguido por la
empatia y alegria ambas con 8,3% cada una; esta
percepcion cromatica fue validada por el 39,3% de la
muestra que asocio al color "“azul” con la palabra
capacitacion, seqguido por el 14,3% que asocio al
celeste, sumando un total del 53,6% que asocian la
capacitacion, formacion y educacion con una paleta
cromatica fria.



Con respecto al naming el 46,4% de la muestra identi-
fico que "ALPHA" es el nombre mas adecuado para
una marca para un centro de capacitacion; ademas se
valido el slogan actual de marca “alcanzando metas”
obteniendo un segundo lugar de preferencia con el
28,6% de aprobacion superado unicamente por “for-
macion de calidad” con el 31% de aprobacion, que
nuevamente evidencia el peso de la CALIDAD como
atributo y valor en la categoria objeto de investiga-
cion. Un hallazgo a tomar en cuenta es |la interpreta-
cion y significado de la capacitaciéon y formacion el
40,5% lo asocia con aprendizaje y 28,6% con evolucién
(autorealizacién) dejando en evidencia informacién
relevante sobre los potenciales consumidores de la
marca (Maslow).
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En cuanto al publico cautivo de la marca el 93,5% tiene
la percepcion de que la marca visual es estética y el
85,9% considera que la relacion entre la identidad
visual y |a empresa es adecuada.



Correlacion neurolégica
de elementos compositivos

Elementos oOAD
Proposito (Servir, ayudar) v’
Capacitacién / Formacién v
Calidad (Excelencia) v
Confianza 4
Transparencia v’
Empatia v’
Certificaciones / Avales v
Moderna v’
Conocimiento v’
Naming / ALPHA v’
Slogan / Alcanzando metas v’
NSE B+: A vV v
Autorealizacion v’
Supervivencia v’
TOTAL S| 713

Simbolo

A»/
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® San Serif
® \/ersatil
® Redonda

e Legible



Principal

Mondapick

abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz0l1234.56,7.89.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY/Z

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz0,1234,5,6,738,9.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz?0,12345,6,789.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz0,1234,5,6,7.8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmMnnopqrstuvwxyz0,l1234,5,6,7.8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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Secundaria

Daikon

abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz 0/1,2345,6,78,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmniAnopgrstuvwxyz012,34,5,6,7,8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY Z
abcdefghijklmnhAopqgrstuvwxyz0.1,234,5,67,8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAaopgrstuvwxyz0123,4,5,6,7,8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXY?Z
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz0,1,23,4,5,67,8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnhAopqgrstuvwxuyz 0,123,4,5,6,7,8,9.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ




#252B41

#2B94CD

#EFFFEf

Cromatica

Azul marino

Conocimiento, educacion, ciencia, capacitacion,
|6gica, razon, inteligencia profunda, sabiduria, mo-
dernidad, tecnologia.

Celeste

Paz, amabilidad, empatia, salud, transparencia,
razonamiento, educacion, innovacion.

Blanco

Limpieza, transparencia, confianza, pureza, neutralidad,
bien, moral.
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Composicion y
Estructura de Marca



Fondo mate El isotipo es
negativo resta acertado
funcionalidad

La proporcion
de tipografiay
forma no es
coherente.

Alto de caja
tipografica no

La proporcion coincide con los
de tipografia y o
forma No es resultados semioticos.
coherente.
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Es un concepto que realza la armonia de los objetos, del disefio o |a

arquitectura.

Representa el concepto de

Tambien conocido como el numero de Dios.

Se encuentra en la naturaleza, la arquitectura y el arte.



ternational Certifier
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Antes

Ahora

Lx

SOLGEY  ALPHA

International Certifier Center



Redisefio de Imagotipo

ALPHA

International Certifier Center
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Factor X

16,8X

11,9X

9,4X

3,9X

11X

18,7X




| 4X |

Margenes de seguridad

- \

ALPHA

Nfernationa =A<
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Hoja tipo

£x

ALPHA

«Alcanzando metas”

Direcclon: Juan Bernardo de Lean 15-40 v Almagro, Ricbamba - Ecuador
Email: alfacertifieroficial@gmail.com
Teléfono: +593 79 294 6303

Lx

ALPHA

Ana Maldonado
Directora Administrativa

Email: alfacertifieroficial@egmail.com
Teléfono: +593 99 294 6305

“Alcanzando metas”

Tarjeta de
presentacion
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Carpeta

Direccion: Juan Bernardo de Lecn 15-40 v Almagro, Ricbamba - Ecuador
Email: alfacertifieroficial@gmail.com
Telefono: +553 99 204 4305
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